STATUT UDRUGE STUDENATA BIOLOGIJE - BIUS



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14), Skupstina Udruge
studenata biologije — BIUS odrzana u Zagrebu 27. listopada 2015. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE STUDENATA BIOLOGIJE - BIUS

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: nazivi sjediste Udruge studenata biologije — BIUS (u daljnjem
tekstu: Udruga), zastupanje, izgled pecata Udruge, podru¢je djelovanja sukladno ciljevima,
ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge,
uvjeti 1 nacin uclanjivanja i prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna
odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa c¢lanova, tijela Udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odluivanja i trajanje mandata te nacin
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Udruge, prestanak
postojanja Udruge, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u
slucaju prestanka Udruge te nacin rjeSavanja sporova i Sukoba interesa unutar Udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je Udruga studenata biologije - BIUS. Skraceni naziv je BIUS.
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga moze rabiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi
Biology Students Association - BIUS.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Rooseveltov trg 6, Republika Hrvatska.
Odluku o promjeni sjedista donosi Skupstina. -

Clanak 4.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 5.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge samostalno i
pojedinacno.



Clanak 6.

Udrugu su utemeljili studenti Bioloskog odsjeka Prirodoslovno-matematickog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu radi promicanja interesa studenata biologije.

Clanak 7.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri Gradskom uredu za opcu
upravu.

Clanak 8.

Udruga ima znak.

Znak ¢ini kruzni vijenac u kojem pise Udruga studenata biologije, a jedna Cetvrtina vijenca se
izdvaja lukom. Na obodu luka piSe BIUS. U centru znaka je crtez leptira roda Leptidea. Jedna
Cetvrtina leptira je omedena s dvije crte i na tom dijelu iz leptira izlazi lanac DNA prema
natpisu BIUS.

Clanak 9.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm. Na pecatu se nalazi znak Udruge, puni
naziv te naziv na engleskom jeziku i sjediste Udruge.

Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge ovlasteni su za uporabu i uvanje pecata.

Il. CILJEVI | DIJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 10.

Ciljevi Udruge su:

— promicanje biologije kao struke

— unapredenje studija biologije na SveuciliStu u Zagrebu

— unapredenje znanstveno-struc¢ne osposobljenosti studenata biologije

— poticanje istrazivacke djelatnosti u biologiji

— povezivanje 1 suradnja sa studentskim, gradanskim 1 drugim organizacijama na
Sveucilistu, Republici Hrvatskoj 1 u svijetu

— skrb za puno postivanje studentskih prava i sloboda

— za$tita standarda i socijalnog statusa studenata

— poticanje 1 unapredenje kulturnih, zabavnih, sportskih i1 edukativno-istrazivackih
djelatnosti studenata

— vrednovanje, oCuvanje i zastita prirode i bioraznolikosti primjenom odrednica odrzivog
razvoja

— podizanje svijesti javnosti o bioloskoj raznolikosti, ugrozenosti vrsta i stanista, odrzivom
razvoju, zastiti okolisa i biologiji kao znanosti

— doprinoSenje ostvarivanju modernog, slobodnog, demokratskog, pluralnog i tolerantnog,
nenasilnog drustva.



Clanak 11.

Podrucdja djelovanja Udruge sukladno ciljevima utvrdenim u prethodnom ¢lanku su:
- obrazovanje, znanost i istrazivanje;
- zastita okolisa i prirode.
Clanak 12.

U svrhu ostvarenja svojih ciljeva propisanih u ¢lanku 10. ovog statuta Udruga obavlja

sljedece djelatnosti:

— organiziranje stru¢nih izleta i putovanja sukladno Zakonu

— organiziranje tribina, skupova, seminara i sl.

— pokretanje razlicitih projekata koji imaju za cilj unapredenje biologije i studentskog zivota

— pokretanje razli¢itih projekata koji imaju za cilj unapredenje oCuvanja i zastite prirode i
bioraznolikosti

— promocija struke u sredstvima javnog priop¢avanja

— sudjelovanje na domaé¢im i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u svezi s
ciljevima 1 djelatno$¢u Udruge

— pomo¢ studentima u ostvarivanju njihovih prava kroz posredovanje u komunikaciji
izmedu studenata i upravnih tijela sveucili$nih i drugih institucija

— aktivna suradnja i sudjelovanje u akcijama i programima sa studentskim i drugim
organizacijama u Republici Hrvatskoj i svijetu

— organiziranje prigodnih kulturno-umjetnickih, sportskih i drugih programa

— izdavacka djelatnost sukladno Zakonu

Clanak 13.

Nacela djelovanja Udruge su: postivanje razliitosti stavova, misli i1 ideja, sloboda izbora,
samostalnost organizacije u radu, javnost i demokrati¢nost misljenja te odgovornost pojedinca
I organizacije.

1.  JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 14.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se izvjes¢ivanjem o poduzetim aktivnostima te izvr§enim i planiranim
programima rada.

Radi potpunije obavijeStenosti 1 ostvarivanja javnosti rada Udruga ¢e izdavati periodic¢ne
obavijesti, biltene, informativne listove, objavljivati na druStvenim mrezama i internet
stranicama Udruge.



IV. CLANSTVO

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanom Udruge mogu postati poslovno sposobne fizicke
osobe, drzavljani Republike Hrvatske koji prihvate Statut Udruge i ispunjavaju uvjete
propisane u ¢lancima 16., 17. ili 18. ovog Statuta.

O prijemu u &lanstvo odluéuje Upravni odbor. Clanom se postaje uplatom godi$nje ¢lanarine
u roku odredenom odlukom Upravnog odbora i upisom u Bazu ¢lanova.

Na odluku Upravnog odbora kojom se odbija zahtjev za ¢lanstvom u Udruzi moze se izjaviti
7alba u roku od 15 dana od dana primitka odluke. Zalba se izjavljuje putem Upravnog odbora,
a 0 njoj odlucuje Skupstina na prvoj redovnoj sjednici.

Prepreka ¢lanstvu ne smije biti nacionalna, spolna, rasna, socijalna, vjerska ili bilo koja druga
pripadnost.

Clanstvo u Udruzi ima tri vida:
a) redovno ¢lanstvo

b) izvanredno ¢lanstvo

C) pocasno ¢lanstvo.

Clanak 16.

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaki student na preddiplomskom, diplomskom i
integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju na Bioloskom odsjeku pri Prirodoslovno-
matematickom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.

Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo odlucivanja na sjednicama Skupstine.

Clanak 17.

Izvanrednim c¢lanom Udruge mozZe postati svaki student na bilo kojem Sveudilistu ili
Veleucilistu u Republici Hrvatskoj.

Izvanrednim ¢lanom Udruge moze postati i svaki diplomirani student Bioloskog odsjeka pri
Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveugilista u Zagrebu ili srodnog studija u Hrvatskoj.
Odluku $to se smatra srodnim studijem iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravni odbor
Udruge.

Izvanredni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava odluc¢ivanja na Skupstini.

Clanak 18.

Pocasnim ¢lanom Udruge mozZe postati svaka osoba koja je zasluZzna za izuzetan doprinos
Udruzi te ciljevima Udruge. Prijedlog za pocasno clanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a
odluku o tome donosi Skupstina na zasjedanjima natpolovi¢énom veé¢inom prisutnih glasova.
Pocasni ¢lanovi oslobodeni su plac¢anja ¢lanarine i mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava
odluc¢ivanja na Skupstini.



Clanak 19.

U Udruzi se vodi popis ¢lanova za koji je zaduzen Upravni odbor Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki u Bazi ¢lanova.

Popis ¢lanova sadrzi podatke o osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva te
e-mailu Clana.

Na zahtjev ¢lanova i nadleznih tijela dostupan je na uvid Popis ¢lanova Udruge.

Clanak 20.

Izvanredni 1 pocasni ¢lanovi Udruge imaju samo savjetodavnu ulogu 1 ne mogu biti birani u
Upravni odbor i Nadzorni odbor. Savjetodavna uloga izvanrednih i po¢asnih ¢lanova moze se
regulirati Pravilnikom koji donosi Upravni odbor prema ¢lanku 27. i 28. ovog Statuta.

Clanak 21.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

- pridrzavati se Statuta, programskih ciljeva i drugih odredaba i odluka tijela i odbora
Udruge

- sudjelovati u radu Udruge

- kao redovni ¢lan Udruge birati i biti biran u sva tijela Udruge i tijela drugih organizacija
kao predstavnik Udruge

- traZiti pomo¢ u ostvarivanju svojih prava iz podrucja djelovanja Udruge

- biti informiran o radu Udruge

- davati prijedloge, miSljenja 1 primjedbe na rad Udruge

- ocjenjivati rad Udruge

- placati ¢lanarinu, osim pocasnih ¢lanova Udruge.
Clanak 22.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju ako povrijede svoje ¢lanske duznosti koje su utvrdene
ovim Statutom i drugim aktima Udruge.
Povrede c¢lanskih duznosti utvrduje, stegovni postupak provodi i mjere izrice stegovno
povjerenstvo.
U svakom pojedinom slucaju Upravni odbor imenuje Stegovno povjerenstvo od tri ¢lana.
Clan Stegovnog povjerenstva ne moze biti osoba protiv koje se vodi stegovni postupak, kao ni
¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora.
Stegovno povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Stegovno povjerenstvo ¢lanovima Udruge moze izreéi stegovne mjere sukladno posebnom
op¢em aktu i to:

- opomenu

- prijedlog za iskljucenje iz ¢lanstva
U slucaju da stegovno povjerenstvo donese prijedlog za iskljuCenje iz Clanstva, takav
prijedlog se u roku od 3 radna dana dostavlja Upravnom odboru uz obrazlozenje. Upravni
odbor o prijedlogu odlucuje u daljnjem roku od 3 radna dana. Ako Upravni odbor prihvati
prijedlog za isklju¢enjem iz c¢lanstva, ¢lan na kojeg se odluka o isklju¢enju odnosi moze
izjaviti zalbu Skupstini, putem Upravnog odbora, u roku od 15 dana od dana primitka odluke.



Po primitku Zalbe predsjednik ée sazvati izvanrednu Skupstinu radi odluke o Zalbi. Zalba
zadrzava izvrSenje odluke.
Clanak 23.

Clanstvo u Udruzi prestaje dragovoljnim istupanjem iz Udruge ili isklju¢enjem.

Clanstvo prestaje istupanjem na temelju pisane ili usmene izjave ¢lana koja se podnosi
Upravnom odboru Udruge.

Clanstvo prestaje iskljudenjem u slu¢aju donoSenja odluke o isklju¢enju iz &lanstva u
postupku stegovnog postupka protiv Clana.

Clanak 24.

Redovni ¢lanovi koji prestankom statusa definiranog u ¢lanku 16. ovog Statuta automatski
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 17. ovog Statuta, prelaze u izvanredne ¢lanove.

Clanak 25.
Ako ¢lan diplomira, a nalazi se na duznosti u tijelu Udruge, moze ostati obavljati svoju
duznost do isteka mandata.

V. UDRUZIVANJE I USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 26.

Udruga se moze udruzivati u saveze ili zajednice udruga u zemlji i inozemstvu.
Odluku o udruzivanju, odnosno uclanjivanju Udruge donosi Skupstina Udruge.

Clanak 27.

Unutar Udruge mogu se, prema odluci Upravnog odbora, privremeno ili stalno formirati
posebni odbori, povjerenstva, radne grupe i sekcije u svrhu obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 12.

Clanak 28.
Odbori, povjerenstva, radne grupe i sekcije Udruge rade i djeluju u skladu s ovim Statutom i

Pravilnicima o svom radu koje donosi Upravni odbor sukladno ¢lanku 40. ovog Statuta i 0
svom radu podnose izvje$¢a Upravnom odboru.

VI. TIJELA UDRUGE
Clanak 29.

Udrugom upravljaju redovni ¢lanovi/ice Udruge neposredno na Skupstini i preko izabranih
predstavnika u tijelima Udruge.



Clanak 30.

Tijela Udruge jesu:
- Skupstina

- Upravni odbor
- Nadzorni odbor.

SKUPSTINA
Clanak 31.

Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge.
Clanovi Skupstine Udruge jesu svi redovni poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 32.

Sjednice Skupstine Udruge su javne.
Javnost se iznimno moze iskljuciti ako takvu odluku donese SkupStina natpolovicnom
veéinom prisutnih glasova.

Clanak 33.

Skupstina kao najvise tijelo Udruge obavlja sljedeée djelatnosti:

- donosi, usvaja i mijenja Statut Udruge na prijedlog Upravnog odbora

- donosi odluku o statusnim promjenama

- donosi pravilnik o svom radu

- birairazrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika

- usvaja izvjesce o radu i financijska izvjes¢a Udruge za prethodnu kalendarsku godinu
usvaja program rada i financijski plan Udruge za sljedec¢u kalendarsku godinu

- Dbira i razrjeSuje ¢lanove Upravnog odbora i ¢lanove Nadzornog odbora Udruge

- odlucuje o Zalbi na odluku o odbijanju zahtjeva za uclanjenjem iz ¢lanka 15. i na odluku o
isklju€enju ¢lana

- imenuje i opoziva likvidatora

- imenuje pocasne ¢lanove Udruge

- donosi odluku o prestanku postojanja Udruge i raspodijeli preostale imovine

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom kao i 0 pitanjima za koja statutom
nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

Clanak 34.

Skupstina moze biti redovna i izvanredna. Redovna Skupstina je ujedno i izborna.

Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izvanredna Skupstina odrzava se prema potrebi. Na izvanrednoj SkupStini razmatra se samo
pitanje radi kojeg je sazvana.

Skupstinu saziva predsjednik Upravnog odbora.

Datum odrzavanja Skupstine utvrduje predsjednik Upravnog odbora, a na prijedlog Upravnog
odbora.

Skupstinom predsjedava predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik je odgovoran za izvrSenje odluka i akata koje donosi Skupstina.



Clanak 35.

Skupstina se saziva pisanim putem tako da ¢e se svim redovnim ¢lanovima uputiti poziv s
dnevnim redom te danom i mjestom odrzavanja Skupstine najmanje dva tjedna prije njezinog
odrzavanja na e-mail adresu Clana.

U radu Skupstine mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza i drugih
udruga bez prava odlucivanja ako javnost nije isklju¢ena odlukom same SkupStine prema
¢lanku 30. ovog Statuta.

Clanak 36.

Predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati Skupstinu na zahtjev:

- Upravnog odbora

- Nadzornog odbora

- najmanje 20 redovnih ¢lanova Udruge.

AKo u roku od trideset (30) dana od podnosenja zahtjeva ovlastenih predlagatelja predsjednik
Upravnog odbora ne sazove Skupstinu istu ¢e sazvati predlagatelj zasjedanja.

Sazivatelj je duzan naznaditi dnevni red te vrijeme i mjesto odrzavanja Skupstine i pripremiti
Skupstinu.

Na ovako sazvanoj Skupstini odlucuje Se samo o0 onim pitanjima zbog kojih je sazvana.

Clanak 37.

Skupstina moze valjano odlucivati ako joj prisustvuje najmanje dvadeset (20) redovnih
¢lanova, odnosno u slu¢aju da Udruga ima manje od 20 ¢lanova ako joj prisustvuje najmanje
polovina (%2) ukupnog broja ¢lanova. Ako na SkupStini ne bude prisutno najmanje dvadeset
(20) redovnih ¢lanova Udruge, odnosno polovica ¢lanova ako je broj ¢lanova manji od 20, u
roku od sedam (7) dana predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati novu Skupstinu s istim
dnevnim redom, a takav saziv SkupStine valjano odlucuje ako je prisutno najmanje deset (10)
redovnih ¢lanova Udruge, odnosno cCetvrtina (%) od ukupnog broja ¢lanova ako je broj
¢lanova manji od 20. Odluke SkupStine donose se natpolovicnom vecinom glasova svih
prisutnih ¢lanova SkupStine.

Pocasni 1 izvanredni €lanovi mogu sudjelovati u radu SkupStine samo putem rasprava,
prijedloga 1 sugestija, ali nemaju pravo neposrednog odluc¢ivanja putem glasovanja.
Glasovanje u SkupStini u pravilu je javno, a u iznimnim slu¢ajevima moZe biti 1 tajno o emu
se izjasnjava SkupStina ve¢inom glasova neposredno prije glasanja na prijedlog bilo kojeg
¢lana Skupstine.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 38.
Upravni odbor Udruge je izvr$no tijelo Udruge i sastoji se od pet (5) ¢lanova koji moraju biti
redovni ¢lanovi Udruge s trajanjem mandata od godinu dana.

Kao ¢lanovi Upravnog odbora Udruge mogu biti birane samo one osobe koje su najmanje Sest
(6) mjeseci redovni ¢lanovi Udruge.



Clanak 39.

Upravni odbor Udruge ¢ine:

- predsjednik kojeg bira Skupstina neposrednim glasovanjem na temelju predlozenog
programa rada

- dopredsjednik, tajnik i dva ¢lana Upravnog odbora koje predlaze predsjednik, a bira ih
Skupstina.

Predsjednik Udruge je istovremeno i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora

Udruge.

Clanak 40.

Upravni odbor obavlja sljedece djelatnosti:

- vodi cjelokupnu aktivnost Udruge izmedu dvije Skupstine

- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna i drugih akata koje donosi
Skupstina

- utvrduje prijedlog plan rada i prijedlog financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu

- podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu kalendarsku
godinu

- odlucuje o koristenju imovine Udruge

- odlucuje o suradnji Udruge sa srodnim organizacijama i bira predstavnike Udruge u one
organizacije s kojima Udruga ostvaruje suradnju

- utvrduje visinu i na¢in naplate Clanarine

- odlucuje o prijemu u ¢lanstvo

- donosi i mijenja pravilnike i odluke za redovno funkcioniranje Udruge

- na prijedlog ¢lanova sekcije imenuje voditelje sekcije te ih razrjeSava ako ne ispunjavaju
svoje duznosti utvrdene aktima Udruge

- bira i razrjeSuje ¢lanove duznosti u pojedinim odborima, komisijama, povjerenstvima,
radnim grupama i drugim tijelima osim ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora koje
razrjeSuje 1 bira SkupStina

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

- obavlja sve druge poslove u skladu s ovim Statutom i zakonskim propisima.

Clanak 41.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednica se moZe odrzati ako je nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane
odluke donese se ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 42.

Upravni odbor, predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, Skups$tina moze razrijesiti i
prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekoraCe svoja ovlaStenja ili ne izvrSavaju
savjesno povjerene obveze.

Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi Upravni odbor s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, SkupSstina bira nove ¢lanove
Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u €iji su sastav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.



Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

NADZORNI ODBOR
Clanak 43.

Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje nadzire i prati rad svih tijela Udruge, financijsko i
materijalno poslovanje Udruge te brine o poStivanju Statuta i ostalih vazecih propisa.

O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvjestava Upravni odbor, a ako ono ne ukloni
nepravilnosti u svom djelokrugu isti ¢e sazivati Skupstinu.

Clanak 44.

Nadzorni odbor ¢ine tri (3) ¢lana koje bira Skupstina s jednogodi$njim mandatom.

Clan Nadzornog odbora mora biti redovni ¢lan Udruge.

Clan Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti i ¢lan Upravnog odbora Udruge.

Nadzorni odbor odluke donosi na svojim sjednicama koje se odrzavaju po potrebi i to
natpolovi¢énom vec¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 45.

Ista osoba moze biti birana najvise tri puta u Upravni odbor i tri puta u Nadzorni odbor
Udruge.

Za predsjednika Upravnog odbora ista osoba moZe biti birana najvisSe jednom.

Osoba moze biti razrijeSena duznosti i1 prije isteka mandata u skladu s ¢lankom 23. ovog
Statuta.

VIl.  OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE

Clanak 46.

Udruga ima predsjednika, dopredsjednika i tajnika koji su ujedno osobe ovlastene za
zastupanje Udruge.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge u svojstvu osoba ovlastenih za zastupanje Udruge
Su:
e odgovorni za zakonitost rada Udruge,
e vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugalije
propisano,
« odgovorni su za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
o dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,
e sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge,

a Predsjednik ujedno:
- saziva sjednice Upravnog odbora na prijedlog ¢lanova Upravnog odbora;



- saziva sjednice Skupstine kako je to definirano Statutom;

- predlaze dnevni red Skupstine i Upravnog odbora;

- predsjedava sjednicama Skupstine, Upravnog odbora predsjedava im i potpisuje odluke i
akte.

Clanak 47.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika duznosti predsjednika Upravnog odbora
preuzima dopredsjednik.

Clanak 48.

Dopredsjednik Upravnog odbora istovremeno je i dopredsjednik Udruge.
Dopredsjednik pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu
povjeri predsjednik i Upravni odbor.

Clanak 49.

Tajnik Upravnog odbora istovremeno je i tajnik Udruge.

Tajnik Upravnog odbora vodi i sastavlja zapisnike sjednica Upravnog odbora, organizira i
odgovoran je za administrativne poslove, vrsi financijske poslove vezane uz rad Udruge, vodi
Bazu ¢lanova i1 naplacuje ¢lanarinu.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti tajnika duznosti tajnika preuzima jedan ¢lan Upravnog
odbora kojeg ovlasti Upravni odbor, a koji nije predsjednik ili dopredsjednik Upravnog
odbora.

VIIl. LIKVIDATOR

Clanak 50.

Udruga ima likvidatora koji moze biti fizicka ili pravna osoba kojeg imenuje Skupstina.
Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar Udruge kao osoba ovlastena za zastupanje do okon¢anja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra Udruga.

Clanak 51.

Likvidator mozZe biti opozvan od strane Skupstine:

- naosobni zahtjev

- ako je u sukobu interesa

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i
- uslucaju smrti.

U slucaju opoziva likvidatora Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi
zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u Registar udruga Republike Hrvatske.



O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje Skupstina u
sklopu odluke o prestanku Udruge.

IX. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 52.

Imovinu udruge ¢ine novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom c¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te fondova i/ili inozemnih
izvora, druga novcCana sredstva steCena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne
stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 53.

Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju vazeéih zakonskih propisa.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 54.

Udruga financijskim poslovanjem osigurava dugoro¢nu financijsku stabilnost.
Stjecanjem i pribavljanjem financijskih izvora iz ¢lanka 53. ovog Statuta formiraju se trajni i
povremeni izvori financiranja Udruge.

Clanak 55.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Udruga odgovara za svoje obaveze svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 56.

Odlukom Skupstine Udruga se moze pripojiti, spojiti i podijeliti.

O statusnim promjenama odlucuje Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog
broja prisutnih ¢lanova Skupstine.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom ¢ija financijska izvjes¢a iskazuju
negativan rezultat.



XI. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 57.

Inicijativu za donoSenje, te za izmjenu i dopune Statuta mogu dati:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Minimalno 20 redovnih ¢lanova Udruge
Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja
misljenja i primjedaba. Clanovi Skupstine mogu u roku od sedam (7) dana po prijemu nacrta
dostaviti Upravnom odboru primjedbe i misljenja na prijedlog Statuta. Razmotrivsi dospjele
primjedbe 1 misljenja, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta koji dostavlja Skupstini na
usvajanje.

XIl.  PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 58.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

— odluka Skupstine o prestanku Udruge

— pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem

— protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
Skupstine, a ona nije odrZzana

— pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge

— pokretanje ste¢ajnog postupka

— na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 69.

Skupstina donosi odluku o prestanku postojanja Udruge dvotre¢inskom vecinom glasova
prisutnih redovnih ¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

XI1l. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 60.

Clanovi Udruge su duzni medusobne sporove koji nastanu vezano uz rad Udruge rijesiti
mirnim putem. Ako ¢lanovi ne uspiju nastali spor rijesiti mirnim putem, Upravni odbor ¢e



imenovati tijelo od tri ¢lana, u kojem ne mogu biti ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora, te
¢lanovi medu kojima postoji spor.

Imenovano tijelo je duzno nastali spor rijesiti u primjerenom roku koji ¢e odrediti Upravni
odbor prilikom imenovanja tijela.

Clanak 61.

Clan Udruge je duzan pri ispunjenju svojih duznosti kao ¢lana Udruge postupati isklju¢ivo u
interesu Udruge, a ne u svom vlastitom interesu.

U slucaju da ¢lan Udruge utvrdi ili sumnja da je u sukobu interesa duzan je o tome bez
odgadanja obavijestiti Upravni odbor i zatraziti uputu o postupanju.

Svaki ¢lan Udruge je duzan obavijestiti bez odgadanja Upravni odbor ako postoji sumnja na
postojanje sukoba interesa ¢lana i Udruge.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Za tumacenje ovog Statuta nadlezan je Upravni odbor, a u poslovima nadzora Nadzorni odbor
Udruge.

Clanak 63.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i sva pitanja koja nisu poblize uredena ovim Statutom
mogu se urediti drugim propisima Udruge u skladu s ovim Statutom i vaze¢im propisima.

Clanak 64.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 26.03.2014. godine.
Clanak 65.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.

Predsjednik Udruge studenata biologije — BIUS

Fran Rebrina
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